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1. Inleiding

Dit plan is opgesteld met het doel het beleid, de opbouw en het functioneren van de vereniging vast
te leggen. Dit document dient daarmee als naslagwerk en leidraad voor de bestuursleden,
commissievoorzitters en trainers.

Vijfjaarlijks na de algemene ledenvergadering, zal een nieuwe revisie verschijnen. Tijdens de
algemene ledenvergadering zal, indien noodzakelijk, een concept ter goedkeuring worden
voorgelegd. De aanvullingen die pas na de Algemene Ledenvergadering kunnen worden toegevoegd,
behoeven alleen goedkeuring van het Dagelijks Bestuur (DB). Het DB is verantwoordelijk voor het
opstellen en actueel houden van dit document. De secretaris beheert het document.

Tussentijdse wijzigingen en/of toevoegingen worden, indien van belang, door de secretaris aan
belanghebbenden kenbaar gemaakt door middel van een (genummerde) aanvulling.

Verspreiding: op aanvraag aan alle bestuursleden, commissievoorzitters, trainers en leden.

Actuele zaken zijn gemarkeerd dmv deze blauwe kleur.

2. Algemene informatie

Volledige naam: Atletiekvereniging Wieringermeer en omstreken. Afgekort: AVW e.o.

Logo: (in de kleur blauw): Hardloper in de contouren van de Wieringermeerpolder. In een curve
bovenaan de tekst: ATLETIEKVERENIGING en onderaan in dezelfde straal: WIERINGERMEER e.o. (zie
voorbeeld op voorpagina)

Oprichtingsdatum: 09 mei 1977

Statuten: laatste wijziging 16-01-1996. De vereniging kent een volledige rechtsbevoegdheid. De
statuten zijn tevens door de Atletiekunie vastgesteld. In de statuten wordt oa aangegeven wat het
doel van de vereniging is en hoe het lidmaatschap geregeld is. Tevens wordt hierin verklaard wat de
bevoegdheden zijn van de leden en de taken en bevoegdheden van de gekozen bestuursleden.
Inschrijving KvK: Alkmaar, 40635674

Bankrekeningnummer: 3704.23.062
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Postadres: Zicht 29, 1771 PR Wieringerwerf

Adres clubgebouw: Dr. Tamsmalaan 2, 1771 AB Wieringerwerf

E-mail; info@avwieringermeer.nl

Webpagina’s: www.avwieringermeer.nl

Atletiekunie-verenigingsnummer: V0004140 (regio 4, nummer 140)

Clubkleding: Blauwe broek en geel shirt met blauw logo op de voorzijde, blauwe bies op de zijnaad,
rond de armsgaten en de hals. Bij het meedoen aan wedstrijden en trimlopen worden de leden
verzocht dit tenue te dragen (maak reclame voor uw vereniging). Bij officiéle (Atletiekunie)
kampioenschappen en baanwedstrijden is het dragen van het clubtenue verplicht!

Ledenaantal AVW
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Accommodatie
De atletiekaccommodatie heeft de volgende trainingsfaciliteiten:

Een ongeveer 380m rondloop schelpenpad
400 meter rond loopbaan gras

6 sprintlanen gras 100 meter

Verspring Sectie

Hoogspring Sectie

Kogelstoot Sectie

Discuswerp Sectie voor oefenen
Discuswerp Sectie voor wedstrijden
Speerwerp Sectie

Tevens heeft de vereniging de beschikking over een kantine met keuken, twee afsluitbare kasten,
twee scheidsrechters kleedruimten met douche en toilet, twee heren- en twee dames kleedruimtes
met douches en toiletten, drie bergruimtes en een container voor opslag.
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De accommodatie is in eigendom bij Gemeente Hollands Kroon, AVW is de beheerder van het
gebouw en de atletiekonderdelen en ontvangt jaarlijks budget voor dagelijks onderhoud en beheer.
De accommodatie wordt gezamenlijk gebruikt met de scholengemeenschap.

AVW verhuurt de accommodatie aan korfbalvereniging VIDO.

Voor de winterperiode wordt, voor de AVW jeugd, de sporthal (Zuiderzeehal) op donderdagavond
gehuurd. Periode: 1° donderdag van november tot en met de laatste donderdag van maart. Opgave
middels formulier bij de sporthal. De huur wordt betaald aan de Gemeente Hollands Kroon

Trainingen en leeftijdsindeling
AVW hanteert een leeftijdsindeling die te raadplegen is op de website. Voor trainingstijden zie
website.

3. Doelstelling en visie vereniging
AVW heeft de volgende hoofddoelstellingen:

o Het aanbieden van atletiektraining aan atleten van alle leeftijden en prestatieniveaus;

e Het aanbieden van wandeltrainingen

e Het ambitieniveau van AVW bij het aanbieden van onze sport is het laten bewegen van mensen,
laagdrempelig en niet perse gericht op de ontwikkeling van prestaties;

e Het organiseren van atletiek wedstrijden en trimlopen;

o Uitdragen van de atletieksport;

e Een vereniging zijn, waarin sportiviteit, saamhorigheid en verbondenheid met de vereniging een
belangrijke rol spelen;

e Uitbreiding aantal trainers: Leden en vrijwilligers zullen worden benaderd met het verzoek een
trainerscursus te volgen.

o Het bestuur vindt een verdere uitbreiding van het aantal leden noodzakelijk, aangezien hierdoor
de vereniging een beter fundament krijgt. We streven naar minimaal 150 actieve leden. Diverse
acties moeten hiervoor worden ondernomen.

De AVW visie:

Zo aantrekkelijk mogelijk sporten en wedstrijden organiseren. Laagdrempelig, wij zien liever een
brede doelgroep met veel mensen tegelijk aan het sporten dan enkelen. Comfortabel voor jong en
oud, daarin past een kunststofbaan. Maar ook het behoud van de technische atletiekonderdelen,
niet op wedstrijdniveau, maar wel voldoende veilig.

Waar mogelijk proberen we te voorkomen dat er lang gewacht moet worden, vandaar de 6
kogelstoot cirkels die wij realiseerden.

Een aantrekkelijke uitbreiding zou een grotere verspringbak zijn, cq van twee zijden aan te lopen.

De onderdelen waarvan wij vinden dat ze aantrekkelijk zijn om in de toekomst wedstrijden op te
kunnen organiseren zijn: kogel, speer en discus. Verder op pupillen niveau baanwedstrijden,
daarvoor zijn een kunststofbaan, hoogspringen verhard, kogelstootring en een verspringbak nodig.

Ontwikkeling Campus de Terp

Stichting Sport en Welzijn Wieringermeer zet zich sinds 2016 in voor een sport- en scholencampus.
Het plan heet Campus de Terp, SSWW wordt exploitant en beheerder van de verschillende
sportaccommodaties. SSWW vindt dat een kunststof atletiekbaan hoort bij het ambitieniveau dat
zij nastreven en heeft de aanleg van een 4 laans atletiekbaan met 6 sprintlanen op het atletiekveld
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in de begroting opgenomen. Verwachte opening kunststofbaan en overdracht buitenterrein
september 2023.

AVW is al jaren beheerder van binnen- en buiten accommodatie, hiervoor ontvangt AVW een
vergoeding van gemeente Hollands Kroon. Deze situatie verandert. SSWW neemt vanaf september
2023 het beheer en onderhoud van alle zich buiten het clubgebouw bevindende zaken op zich.

AVW blijft, volgens overeenkomst met gemeente Hollands Kroon beheerder van het clubgebouw en
gaat huur betalen voor het gebruik van de atletiekonderdelen.

In 2022 wordt verwacht overeenstemming over de huurkosten en het beheerniveau van de
buitenaccommodatie te bereiken. Gesprekken hierover worden gevoerd door het bestuur, met
adviseur(s).

Het bestuur heeft in deze gesprekken het standpunt dat AVW bij voorkeur het bestaande gebouw
blijft gebruiken desgewenst met medegebruikers. De visie van AVW over het gebruik van het
buitenterrein is dat daar zo veel mogelijk sporters gebruik van kunnen maken, zonder elkaar
daarbij te hinderen. Dit vertaalde zich tot nu toe al in het aanleggen van de oefenringen voor
kogelstoten en in het verdiept aanleggen van de hoogspringmat.

AVW verwacht een ledentoename, na realisatie van de kunststof atletiekbaan. Dit zal waarschijnlijk
ook leiden tot het uitbreiden van het aantal trainers.

AVW leden worden geinformeerd over de ontwikkelingen en de te verwachten contributie stijging
in ledenvergaderingen.

4. Bestuur en andere verenigingsfuncties

Het bestuur bestaat uit ten minste drie meerderjarige personen, door de algemene vergadering
(jaarvergadering) uit de leden benoemd. De benoemingstermijn van bestuursleden is drie jaar.
Aftredende bestuursleden zijn terstond herbenoembaar (onbeperkt). Meer informatie, in de statuten,
is in te zien bij de secretaris.

Het streven voor de komende jaren is om met minimaal 5 personen een bestuur te vormen. Er
wordt ingezet op het gericht werven van bestuursleden met een specifieke taak: Jeugdzaken en
voor (sociale)media & sponsoring

Bestuur Functie, portefeuille Naam Gekozen
Dagelijks bestuur | Voorzitter Teun Rooks 2020
Secretaris Wendy Sanders 2017
Penningmeester Karin van Wieren 2017

Bestuursleden Bestuurslid Jeugdzaken vacature
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Bestuurslid vacature
(sociale)media en
sponsoring

Het DB kan in voorkomende gevallen beslissingen nemen buiten de bestuursvergadering om (zie de
statuten).

Bestuursvergadering

Het bestuur vergadert in principe eens per maand. In iedere vergadering wordt de datum voor de
volgende vergadering vastgelegd. Bij de secretaris binnengekomen stukken of door de secretaris
verzonden brieven worden, indien relevant, worden tijdens de bestuursvergadering besproken.
De bestuursvergadering heeft de volgende doelen:

o Informeren: Door middel van de vergadering wordt het bestuur eenduidig op de hoogte gebracht
van ontwikkelingen binnen en buiten de vereniging. Binnengekomen stukken worden besproken,
knelpunten behandeld en voorstellen voor verbetering ingebracht en besproken.

® Beslissen: Als (een deel van) de vergadering een besluitvormend karakter heeft, wordt er
gestreefd naar consensus. Indien dit niet mogelijk blijkt, zal volgens democratische regels
besloten worden (>= de helft plus 1). De tegenstemmers of onthouders leggen zich neer bij het
genomen besluit. Indien er geen overeenstemming bereikt kan worden, wordt er gehandeld
volgens de regels zoals die zijn vastgelegd in de statuten;

e Vastleggen: Vergaderverslag: De secretaris maak van elke vergadering een verslag waarin de
voornaamste zaken en overwegingen worden weergegeven. Doorgaans is dit een besluitenlijst,
een actielijst en een korte opsomming van de besproken punten. Bij een bepaald onderwerp
kan de vergadering beslissen dat alles wat over dat onderwerp gezegd wordt letterlijk wordt
opgeschreven (notuleren).

e Besluitenlijst: wordt alleen bij de verslaglegging toegevoegd indien het onderwerp dit
vereist, jaarlijks worden de besluiten verzameld in een overzicht dat als compact
naslagwerk dient;

e Actielijst: hierop staat aangegeven wat er nog moet gebeuren en wie daar verantwoordelijk
voor is. Actiepunten zijn terug te voeren naar de notulen door middel van vermelding
vergaderdatum.

e Doorlopende actielijst: hierop staan jaarlijks terugkerende acties waar het bestuur
aandacht aan moet besteden.

WBTR

Vanaf 1 juli 2021 moeten alle verenigingen en stichtingen voldoen aan de nieuwe Wet Bestuur en
Toezicht Rechtspersonen (WBTR). Een belangrijk onderdeel van de WBTR is de persoonlijke,
hoofdelijke aansprakelijkheid van bestuursleden en toezichthouders. Voorheen was het bestuur
ook al aansprakelijk, maar de wet is strenger geworden. Als er wat misgaat binnen de vereniging,
kunnen bestuursleden persoonlijk aansprakelijk worden gesteld. Ook voor daden van
medebestuursleden. Bij financiéle transacties kan dat grote persoonlijke gevolgen hebben. Daarbij
maakt het niet uit of je een betaalde bestuurder bent of een vrijwilliger. Door de vereniging in te
richten volgens de WBTR, verkleinen wij de kans dat er wat misgaat en is de kans op persoonlijke
consequenties vrijwel nihil. Het AVW bestuur behandelt het WBTR protocol jaarlijks. Vanwege deze
wet is (binnen 5 jaar) een statutenwijziging nodig.

Taken van de bestuursleden, commissieleden en trainers
De bezetting van de verenigingsfuncties wordt gepubliceerd en bijgehouden op de website van de
vereniging: www.avwieringermeer.nl.
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Vanwege een tekort aan vrijwilligers is het niet altijd mogelijk alle verenigingsfuncties voortdurend te
bekleden.

Voor de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering (ALV) wordt van de commissievoorzitters verwacht dat
er een verslag wordt gemaakt van het afgelopen jaar met een vooruitblik naar het komende jaar. De
verslagen dienen, het liefst per email, naar de secretaris te worden gestuurd.

Een jaarverslag is nuttig voor de vereniging om een samenvatting te hebben van het vele werk dat
door de commissies is verricht. Het betekent een verrijking van het archief.

De indeling zou er als volgt uit kunnen zien:

Inleiding (functie(s) en doelstelling(en) van de commissie, samenstelling van de commissie,
mutaties in de samenstelling, aantal keren vergaderd);

Overzicht (algemeen beeld, samenvatting van het afgelopen jaar);

Activiteitenverslag (aantal activiteiten, kort verslag per activiteit);

Financieel verslag (indien van toepassing);

Hoogtepunten (wat is er in het afgelopen jaar bereikt en het extra vermelden waard?);
Vooruitblik (doelstellingen en vooruitblik voor het volgende jaar);

Datum van opstellen;

Opsteller.

Inhoud van de verenigingsfuncties:
e \Voorzitter

Het in samenwerking met de overige bestuursleden besturen van de vereniging op met name
strategisch en tactisch niveau;

Het in samenwerking met de secretaris en penningmeester leiden van de dagelijkse gang van
zaken;

Het representeren van de vereniging naar derden, op bepaalde gelegenheden, bij
evenementen, op regiovergaderingen;

Het leiden van de bestuursvergaderingen;

Het bewaken van de optimale bezetting van het bestuur.

e Vicevoorzitter

In voorkomende gevallen vervangt de secretaris de voorzitter.

® Secretaris

7

Eerste aanspreekpunt voor leden en externen;

Vastleggen en actueel houden van de, door het bestuur, vastgestelde
verenigingsstructuur/-organisatie (dit document);

Beheer van de e-mailaccount;

Het ontvangen en distribueren van de verenigingspost;

Voorbereiden van de bestuursvergaderingen;

Voorbereiden van de Algemene Ledenvergadering;

Notuleren van de bestuurs- en ledenvergaderingen;

Het communiceren van genomen besluiten naar belanghebbenden;

Zorg dragen voor archivering van alle relevante documenten. Beheer van het
verenigingsarchief;

Zorg dragen voor voorziening van relevante club informatie richting de leden dmv email;
Het opstellen van een jaarverslag.

Penningmeester
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Gemachtigde van de bank/girorekening;

Het budgetteren en registreren van uitgaven en inkomsten, van zowel de vereniging als
geheel als voor commissies en evenementen;

Contacten onderhouden met gemeente en provinciale overheden inzake mogelijke subsidies;
Het versturen van de betalingsverzoeken ten behoeve van de contributiebetaling;

Het ontvangen/verzenden en betalen/innen van facturen;

Het beheren van de verzekeringen;

Het opstellen van een jaarverslag.

e Bestuurslid Jeugdzaken
Eerste aanspreekpunt Jeugdleden;
Voorzitter jeugdcommissie;
Aanspreekpunt voor ouders en jeugdleden;
Behandelen van klachten;
Het “kennen” van de jeugdleden;
Het bestuur en trainers informeren indien er knelpunten / problemen te verwachten zijn.

e Bestuurslid (sociale)media en sponsoring
Voorzitter van de sponsorcommissie;
Voorzitter Public Relations;
Voorzitter van de mediacommissie.

® Jeugdcommissie
Het codrdineren en delegeren van de werkzaamheden van de commissie;
Samen met wedstrijdsecretaris (en in overleg met trainer) vaststellen van de lijst met
verplichte wedstrijden voor pupillen/junioren;
Behartigen van de belangen van de jeugdleden (voor zover niet training technisch);
Er op toezien en eventueel zorg voor dragen, dat er (voldoende) begeleiding van jeugd en
jeugdgroepen is, naar evenementen inzake vervoer en opvang op vreemd wedstrijdterrein;
Initiéren en in overleg met de evenementencommissie (of het bestuur) uitvoeren van
activiteiten en evenementen voor de doelgroep;
Informatievoorziening naar ouders en jeugdleden;
Het opstellen van een jaarverslag.

o Public Relations
Het vergroten van de naamsbekendheid van de vereniging;
Alle activiteiten van de vereniging op een zo positief mogelijke wijze onder de aandacht van
de doelgroepen brengen;
Het onderhouden van contacten met de (lokale) media;
Het doorgeven van uitslagen, georganiseerde evenementen en alle andere relevante zaken
aan de media;
Het (laten) ontwerpen en drukken / fabriceren van affiches en andere promotieartikelen;
Het “bewaken” van de goede naam van de vereniging.

e Media commissie:
Actueel houden van de inhoud van de website en sociale media;
Plaatsen van uitslagen en verslagen van de door AVW e.o. georganiseerde wedstrijden;
Het promoten van het gebruik van de webpagina’s voor het verkrijgen van informatie.

® Sponsorcommissie
Het leggen en onderhouden van contacten met sponsoren;
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Opstellen en actueel houden van een plan om donateurs en sponsors te werven;
Verkopen van advertentieruimte (website, shirt, accommodatie, etc);

Zoeken van vaste sponsoren voor wedstrijden;

Vergroten van de naamsbekendheid.

® Ledenadministratie
Het verzorgen van de officiéle aanmelding van leden bij het Atletiekunie-bondsbureau;
Het verstrekken van een inschrijvingsbevestiging aan de nieuwe leden;
Aan het begin van elk kwartaal genereren van een actuele ledenlijst t.b.v. gebruik door
secretaris, penningmeester en trainers;
Het afvoeren van vertrekkende leden en het tijdig (voor 1 december) doorgeven hiervan aan
de afdeling ledenadministratie van het bondsbureau;
Het verstrekken van een uitschrijvingsbevestiging aan uitgeschreven leden;
Voor elke jaarvergadering, genereren van een ledenlijst met een verslag waarop minimaal het
aantal positieven en negatieve mutaties ten opzichte van de vorige ledenlijst is opgenomen.

o Wedstrijd Organisatie Commissie
Opstellen van de wedstrijdplanning in overleg met de omliggende verenigingen en in
aansluiting op de landelijke wedstrijden;
Het organiseren van wedstrijden volgens de draaiboeken (veel van onderstaande punten zijn
daarin verwerkt);
Het regelen van de benodigde vergunningen;
Het vastleggen van de benodigde accommodaties en materialen;
Het aanmelden van wedstrijden bij de Atletiekunie;
Het benaderen van juryleden en EHBO-ers;
Het in overleg met de PR-functionaris promoten van de wedstrijden;
Het werven van sponsoren;
Bijhouden van voorraden prijzen en herinneringen;
Het, in overleg met de penningmeester, bestellen van de prijzen, klaarmaken prijzengelden et
cetera;
Het aanwijzen van een wedstrijdleider (kan per wedstrijd verschillen);
Het verwerken van de inschrijvingen en bijbehorende inschrijfgelden;
Het oppakken en ondersteunen van schoolsportactiviteiten, teneinde de atletiek onder de
belangstelling van de schooljeugd te brengen.
Het toesturen van het tijdschema naar de verenigingen die hebben ingeschreven (indien van
toepassing);
Het bewaken van budgetten in samenspraak met de penningmeester;
Het verzorgen van de uitslagverwerking;
Het versturen van de uitslagen aan verenigingen en het Atletiekunie-bondsbureau;
Het, samen met de PR-functionaris, verzorgen van de verslaglegging naar de media;
Het opstellen van een jaarverslag.

o \Wedstrijdsecretaris
Het werven van leden voor, door derden georganiseerde, wedstrijden;
Het verwerken van binnenkomende inschrijvingen (plus inschrijfgelden) en het verzorgen van
de daadwerkelijke aanmelding inclusief betaling voor deze wedstrijden;
Het verspreiden van het tijdschema onder de ingeschreven atleten zodra dit bekend is.

® Arbo Contactpersoon
Het bewaken van de gezondheids- en veiligheidsaspecten binnen AVW;
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Het direct ingrijpen bij onveilige situaties. De Arbo contactpersoon is gerechtigd (mandaat
van het bestuur) onveilige bezigheden direct stil te leggen;

Het signaleren van onveilige situaties en de secretaris (aanspreekpunt binnen bestuur)
daarover informeren;

Het bijhouden van een Arbo register, waarin alle (bijna)ongelukken en maatregelen zijn
opgenomen. Het ongeval meldingsformulier (bijlage 1) kan hiervoor gebruikt worden;

Het functioneren als aanspreekpunt voor de leden;

Het periodiek controleren van de verbandtrommels en andere met de veiligheid verband
houdende zaken;

Het opstellen van een jaarverslag.

e Contactpersoon trainers (trainingscodrdinator)
Bewaken optimale bezetting (kwalitatief en kwantitatief) van de trainers;
Peilen opleidingsbehoefte en doen van voorstellen m.b.t. opleidingen;
Contact onderhouden met de sector sportontwikkeling van de Atletiekunie inzake
opleidingen en bijscholing, idem met de algemene looptrainers vereniging (ALV);
Indelen van trainingsgroepen met trainers;
Inventariseren van de materiaalbehoefte en overleg met de materiaalbeheerder;
Toezien op uitbetaling van vergoedingen van trainers door de penningmeester.

e Trainers
Organiseren van de training;
Bewaken van de gezondheids- en veiligheidsaspecten tijdens trainingen;
Afgeven en innemen van de inschrijfformulieren bij nieuwe leden, ingevulde
inschrijfformulieren overhandigen aan de ledenadministratie;
Wegwijs maken van nieuwe leden in de vereniging;
Motiveren van atleten om mee te doen aan wedstrijden;
Begeleiden van de atleten met behulp van een voor elk niveau geschikt trainingsschema;
Begeleiden van atleten bij specifieke doelen (marathonschema);
Behoeftes doorgeven aan de trainerscoérdinator.
Het verstrekken van informatie omtrent uitwedstrijden aan de jeugd;
Samen met de jeugdcommissie (en in overleg met trainer) vaststellen van de verplichte
wedstrijden voor pupillen/junioren;
Het regelen van vervoer en begeleiding;
Contacten met ouders/verzorgers over door pupillen en junioren bezochte wedstrijden.

o Jury Contactpersoon
Het in kwalitatief en kwantitatief opzicht beheren van het totale jurycorps;
Het “kennen” van het jurycorps;
Het onderhouden van contacten met de Atletiekunie-taakcodrdinator juryopleidingen;
Het onderhouden van contacten met jury contactpersonen van andere verenigingen (voor
het “inzetten” van elkaars juryleden of het initiéren van een jurycursus);
Het in overleg met de wedstrijdleider samenstellen van het jurycorps voor thuiswedstrijden;
Scheidsrechters met wapenvergunning op de hoogte houden van ontwikkelingen;.
Het bestuur informeren indien er knelpunten / problemen te verwachten zijn.

e Contactpersoon seniorleden
Aanspreekpunt voor seniorleden;
Behandelen van klachten;
Het “kennen” van de seniorleden;
Het bestuur en trainer informeren indien er knelpunten / problemen te verwachten zijn.
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Schoonmaak commissie
Zorgt voor het schoonmaken van het clubgebouw;
Onderhoud contact met vrijwilligers die schoonmaken;
Onderhoud contact met beheerder clubgebouw.

Materiaalbeheer en beheer clubgebouw
Het controleren van alle club eigendommen op functioneren, opslag en volledigheid;
Opstellen en actueel houden van de inventarislijst;
Organiseren van reparatie sessies, verbeteringen en onderhoud (AVW-klusdagen);
Aansturen van de schoonmaak commissie;
Het sleutelplan wordt actueel gehouden door de beheerder van het clubgebouw.

Kledingbeheer
Het beheren van de singlets met het logo van AVW;
Nieuwe jeugdleden krijgen eenmalig een clubshirt in bruikleen (betaald uit inschrijfgeld),
senioren en recreanten krijgen tegen betaling een clubshirt. Bij beéindiging lidmaatschap
dient het clubshirt ingeleverd te worden,;
Indienen rekening bij penningmeester inzake shirts nieuwe jeugdleden.

Clubrecord Commissie
Goedkeuren van opgegeven clubrecords;
Indien er een clubrecord is behaald, wordt, door invulling van de daarvoor beschikbare
kaartjes, het clubrecord in een van de clubrecord kasten voor een ieder zichtbaar gemaakt;
Desgewenst kan de commissie er voor kiezen om de clubrecords digitaal zichtbaar te maken.

Clubcompetitie Commissie
Opstellen van de jaarlijkse interne clubcompetitie;
Aanwijzen winnaar interne clubcompetitie;
Bijhouden en zorgdragen voor een jaarlijks clubrecord overzicht.

Kascontrolecommissie

Bestaat uit minimaal twee leden (geen deel uitmakend van het bestuur), ieder jaar tijdens de
ledenvergadering gekozen. Bespreking/controle jaarcijfers vorig verenigingsjaar in principe
minimaal 3 weken voorafgaand aan de jaarvergadering. Na goedkeuring, wordt door de
kascontrolecommissie getekend voor akkoord. (bijlage 2)

Commissie kantinebeheer

Zorgt voor de inkoop en alle andere zaken. Per periode is er een afdracht aan de penningmeester.
Er wordt een staat van kosten en opbrengsten bijgehouden voor de kantine, voor de
evenementen wordt dit apart bijgehouden om inzicht te geven in de kosten/baten van de
betreffende evenementen.

Evenementencommissie:
Het maken van een planning inclusief begroting voor de uit te voeren activiteiten;
Het begeleiden en/of uitvoeren van de door de diverse commissies geinitieerde activiteiten;
Het bewaken van de budgetten per activiteit of evenement;

Grote Clubactie
Codrdineren van de actie en leiding geven aan de lotenverkoop;
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Benaderen van potentiéle lotenverkopers onder de jeugdleden;

Motiveren van de lotenverkopers;

Uitreiken van de attentie aan het jeugdlid dat de meeste loten verkocht heeft;
Zorg dragen voor een goede financiéle afhandeling;

e Vertrouwenscontactpersoon

De VCP is contactpersoon binnen de vereniging of bond, betreffende grensoverschrijdend
gedrag zoals seksuele intimidatie.

Taken van de VCP:

eerste opvang/aanspreekpunt

De VCP is er voor leden die te maken hebben met grensoverschrijdend gedrag waaronder
seksuele intimidatie of ander ongewenst gedrag en hier met iemand over willen spreken.
De VCP:
laat de klager het verhaal vertellen, maar is alert op zijn/haar taak
bespreekt mogelijke doorverwijzingen
informeert de klager of beschuldigde over de procedures op basis van het klachten- en
/of tuchtreglement van de betreffende bond
doorverwijzen

De VCP verwijst klager, beschuldigde, bond of vereniging door naar een NOC*NSF
vertrouwenspersoon en/of -adviseur, klacht-/tuchtcommissie van de bond, advocaat, politie
en/of andere hulpverleners.

preventieactiviteiten

De VCP:
profileert zich binnen de eigen organisatie, zorgt ervoor dat iedereen binnen de
organisatie op de hoogte is van het bestaan van de VCP en ziet erop toe dat de
gedragsregels van de sport worden nageleefd
houdt zich op de hoogte van (landelijke) ontwikkelingen op het terrein van preventie en
sanctionering van seksuele intimidatie binnen de sport.
draagt bij aan beleidsuitvoering op verenigingsniveau met betrekking tot landelijke
ontwikkelingen in het beleid Seksuele Intimidatie en sociaal veilige sportomgeving
geeft (on)gevraagd advies en informatie aan het bestuur waarmee gericht beleid kan
worden ontwikkeld tegen grensoverschrijdend gedrag.

Projectleider

Door het bestuur en op verzoek van de algemene ledenvergadering, kunnen er projecten
worden geinitieerd. Voor elk project wordt een persoon gezocht die “de kar gaat trekken”. De
lopende projecten worden elke maand tijdens de bestuursvergadering besproken. In de
algemene ledenvergadering wordt eveneens verslag gedaan. Een project kan als het
gerealiseerd is eindigen als ‘verenigingsbeleid’.

Vergoeden onkosten leden en vrijwilligers
De vereniging kent de volgende specifieke situaties waarin zij door leden gemaakte kosten zal
vergoeden:

1)

12

De deelnamekosten voor leden die (op uitnodiging) deelnemen aan een NK met limiet worden
door de vereniging vergoed aangezien de vereniging het als een eer beschouwd dat haar leden
hier aan deel kunnen nemen. Mits met geldige reden zullen eventueel gemaakte deelnamekosten
ook vergoed worden indien deelname onverhoopt niet door kan gaan. Reis- en verblijfskosten
worden niet vergoed.
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2) Mits vooraf door het bestuur goedgekeurd zullen de kosten voor het deelnemen van leden aan
(door de Atletiekunie gegeven) trainerscursussen vergoed worden. Hier staat tegenover dat de
deelnemers zich voor een vooraf af te spreken (en door het bestuur goedgekeurde) periode
verplichten tot het geven van trainingen bij de vereniging. Indien deelnemers besluiten zelf de
cursuskosten te betalen, geldt deze verplichting natuurlijk niet).

5. Lidmaatschap en contributie

Aspirant-leden mogen de eerste vier trainingen gratis volgen. Tijdens de derde training krijgt ieder
aspirant-lid van de trainer een inschrijvingsformulier (bijlage 3) mee dat voor of tijdens de vierde
training volledig ingevuld naar de ledenadministratie dient te worden opgestuurd of te worden
afgegeven aan de trainer. Naast het jaarlijks lidmaatschap is het ook mogelijk om éénmalig een
kortlopend lidmaatschap aan te gaan voor een periode van 3 maanden. Daarna kan het lidmaatschap
alleen op jaarbasis afgesloten worden.

Voor de wandeltrainingen is sinds 2022 een strippenkaart ingevoerd, om ongelijkheid tegen te gaan
is de strippenkaart ook geldig voor de overige trainingen.

Lidmaatschap opzeggen

Het lidmaatschap wordt minimaal aangegaan voor de tijd tussen aanmelden en het einde van het
verenigingsjaar. Het verenigingsjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december. Opzeggen kan alleen
schriftelijk of via e-mail bij de ledenadministratie en dient te gebeuren vé6r 1 november van het
lopende verenigingsjaar.

Bij opzegging na 1 november wordt de volledige contributie voor het volgende verenigingsjaar in
rekening gebracht. Een verzoek om (gedeeltelijke) kwijtschelding van contributie zal in een
bestuursvergadering behandeld worden.

Bijzondere leden en donateurs

Ereleden

Het bestuur is gerechtigd ereleden te benoemen. leder lid is gerechtigd iemand voor te dragen (met
motivatie) tot erelid. Het bestuur benoemt een lid tot erelid indien het lid een buitengewone bijdrage
heeft geleverd aan het functioneren, en/of opbouwen van de vereniging. lemand kan alleen tot erelid
worden benoemd tijdens de algemene ledenvergadering. Over de benoeming dient consensus in het
bestuur te zijn.

Het erelid is vrijgesteld van contributie en krijgt bij benoeming een oorkonde uitgereikt (bijlage 4).
Vanaf 2017 wordt de jubileumviering benut om nieuwe ereleden te benoemen. In een ALV
voorafgaand aan een jubileum kunnen maximaal 2 ereleden voorgedragen worden en stemt de ALV
erover. De feitelijke huldiging vindt plaats tijdens de jubileumviering.

AVW heeft heden de volgende ereleden:

sinds september 1997: Ben Bos en Leen Kuiper
sinds 29 januari 2002: Gineke Walburg, Renie Zonneveld, Jan Breebaart, Klaas Akkerman
sinds 19 januari 2010: Theo List en Herman Hommen
sinds 27 februari 2017: Paul Kreuk en Piet van der Geest
Donateurs

Het is mogelijk om AVW donateur te worden.
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Donatie per jaar | Dienstenpakket

€ 25,00 Gratis deelname aan door AVW georganiseerde hardloopwedstrijden.

Donateurs krijgen een pasje (bijlage 5), waarmee zij kunnen aantonen recht te hebben op gratis
deelname.

Uitwonend Studenten-lid
Dit is een lid van AV Wieringermeer die elders woont en studeert en dus niet of minder bij de club
traint. Deze leden betalen 50% van de het verenigings deel van de contributie.

Studentenleden

Dit zijn atleten die lid zijn van een andere vereniging (licentienummer voor periodieke controle) en bij
ons willen trainen en gebruik maken van onze faciliteiten. Deze atleten zijn al lid van de Atletiekunie
en zijn om die reden ook tijdens activiteiten bij AVW verzekerd via de Atletiekunie. Deze atleten
worden niet aangemeld bij de Atletiekunie en worden alleen administratief bij ons vastgelegd. Een
studenten-lid betaalt alleen het verenigings deel van de contributie, dit komt voornamelijk bij
junioren en senioren voor. Een studenten lid mag gratis meedoen met onze wedstrijden.

Bijzondere leden
Vrijwilligers en trainers die onder de dekking van de verzekering van Atletiekunie moeten vallen en
zelf niet trainen krijgen het lidmaatschap aangeboden van AVW.

Contributie

Het contributiebedrag staat vermeld op de website. Als het bestuur signaleert dat er aanleiding voor
is, wordt een wijziging van de contributie besproken tijdens de ALV. In die bespreking wordt besloten
per wanneer de wijziging ingaat.

Versturen contributie nota's

De contributie nota's worden verstuurd in de maand januari van het kalenderjaar waarover de
contributie verschuldigd is. Indien er voor het kalenderjaar sprake is van een contributiewijziging”
worden de nota’s direct na goedkeuring door de algemene ledenvergadering verstuurd. Nieuwe leden
krijgen direct na aanmelding een contributienota toegestuurd met daarin de contributie
overeenkomstig de hoeveelheid maanden die nog resten tot het einde van het verenigingsjaar. Het is
ook mogelijk om gebruik te maken van automatische incasso.

) Alleen indien er sprake is van een wijziging in de clubcontributie: in de algemene
ledenvergadering van 2004 is bepaald dat wijzigingen in de Atletiekunie contributie niet aan de
algemene ledenvergadering voorgelegd worden.

6. Algemene ledenvergadering

Jaarvergadering cq. Algemene Ledenvergadering: uiterlijk zes maanden na afloop van het boekjaar.
Uitnodiging met agenda per email minimaal 14 dagen voor aanvang van de vergadering (bijlage 6). De
notulen van de vorige algemene ledenvergadering zijn opvraagbaar bij de secretaris.

De secretaris maakt een verslag waarin de volgende punten aan de orde kunnen komen:

Samenvatting van de belangrijkste gebeurtenissen;
Samenstelling van het bestuur en commissies, inclusief de taken;
Overzicht van de door de commissies gemaakte verslagen;
Verslag van de contacten met de regiocodrdinator;

Verslag van de contacten met de Atletiekunie;
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e Dankwoord aan alle vrijwilligers.

Elke commissie zorgt voor een jaarverslag en vooruitblik op het volgende jaar, die door de secretaris
worden gebundeld. Elk aanwezig lid dient de presentielijst te tekenen. Kandidaat bestuursleden
kunnen zich tot een kwartier voor aanvang van de vergadering aanmelden bij de secretaris.
Vergaderstukken liggen op de dag van de vergadering, een uur voor aanvang ter inzage in de
vergaderruimte.

Minimaal twee leden (die geen deel uitmaken van het bestuur) worden ieder jaar tijdens de
ledenvergadering gekozen voor de kascontrolecommissie (een nieuw lid en een nieuw reserve lid).
Het reserve lid van het vorige jaar wordt automatisch commissielid in het nieuwe jaar. Indien nodig
zal er een extra lid gekozen worden als reserve commissielid. De bespreking van de jaarcijfers van het
vorig verenigingsjaar is in principe gepland op de derde donderdag van januari. Na goedkeuring,
wordt door de kascontrolecommissie getekend voor akkoord (formulier kascontrole, zie bijlage 2).

De secretaris doet verslag van deze vergadering in de eerstvolgende verenigingsmail.

7. Veiligheid

Arbobeleidsplan

Bestuurders, trainers, leden, juryleden en vrijwilligers hebben de verplichting om de veiligheid en
gezondheid van elkaar, (mede)sporters en toeschouwers tijdens de door AVW georganiseerde
trainingen, trimlopen, wedstrijden en andere evenementen te waarborgen.

o Het bestuur zal een actief beleid voeren om de veiligheidssituatie tijdens trainingen te
verbeteren;

o De taken en bevoegdheden van de Arbo contactpersoon zijn terug te vinden in hoofdstuk 4
Bestuur en andere verenigingstaken;

e Elkaan AVW verbonden persoon is verplicht de Arbo contactpersoon, één van de bestuursleden
of de trainer te informeren indien er een ongewenste situatie dreigt te ontstaan of reeds is
ontstaan. Het bestuur verplicht zich adequate maatregelen te nemen en alle betrokkenen van
deze maatregelen op de hoogte te brengen. Het de Arbo contactpersoon houdt een register bij
van elk(e) aan hem/haar gemeld (bijna)ongeval en onveilige of ongezonde situatie. De Arbo
contactpersoon zal in overleg met het bestuur voorstellen doen om te komen tot verbetering. In
het jaarverslag wordt verslag gedaan over het voorgaande jaar (Arboregister);

e Er wordt naar gestreefd bij elke activiteit een EHBO-er aanwezig te laten zijn. Deze EHBO-er
draagt er zorg voor de juiste verbandmiddelen ter beschikking te hebben. Het bestuur zal een
actief beleid voeren om het aantal EHBO-ers binnen de vereniging te doen toenemen;

o De binnen de vereniging voorkomende werkzaamheden en taken worden over zoveel mogelijk
mensen gelijkelijk verdeeld. Hierbij wordt rekening gehouden met de beschikbaarheid en
belastbaarheid van elke vrijwilliger. Ook met eventuele fysieke of andere beperkingen van de
vrijwilliger zal bij het inzetten rekening worden gehouden. Indien het bestuur constateert dat een
vrijwilliger te zwaar belast wordt, zal alles in het werk worden gesteld om taken ergens anders te
leggen;

o De wedstrijdleider zal voor aanvang van de wedstrijd iedereen voorlichten over de eventuele
gevaren en risico’s in en rondom de wedstrijd. Deze instructie wordt opgenomen in elk wedstrijd
draaiboek. Indien tijdens een wedstrijd gebruik wordt gemaakt van de openbare weg dienen de
vrijwilligers in principe een instructiebijeenkomst verkeersregelaar (politie) te hebben
bijgewoond. Het bestuur zal alles in het werk stellen om zo spoedig mogelijk aan deze
verplichting te kunnen voldoen. Tijdens wedstrijden worden de door de vergunningverleners
verstrekte voorschriften exact gevolgd;

e Van de trainers, begeleiders, wedstrijdleiding en juryleden wordt verwacht dat zij extra alert zijn
op pesten, discriminatie of andere vormen van onsportief gedrag. Bij elke constatering van
(verbale en non-verbale) seksuele intimidatie, agressie en/of geweld uiting dient de Arbo
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contactpersoon en de Vertrouwenscontactpersoon verwittigd te worden. De trainers en
begeleiders hebben hierin een extra verantwoordelijkheid. AVW sluit zich in deze aan bij
landelijke gedragsregels, of/en de gedragsregels van NOC-NSF. Bovendien hebben we onze eigen
gedragscode voor sporters en trainers. Indien er aanleiding voor is, zal extra
voorlichtingsmateriaal worden aangevraagd en in het clubgebouw worden opgehangen;

e Indien noodzakelijk, zal er (in samenwerking met de gemeente en VIDO) een calamiteitenplan
worden opgesteld;

e Van de trainers wordt verwacht dat zij deze regels kennen en dat zij de atleten zullen
terechtwijzen indien er van af geweken wordt. Bij trainingen buiten de atletiekbaan gelden zoveel
mogelijk de regels voor het gebruik van de rondbaan.

Veilige Vereniging
De maatschappij verandert, als vereniging vind AVW het belangrijk om aandacht te besteden aan de
veiligheid van iedereen die bij ons aanwezig is, sporters, vrijwilligers en bezoekers.

Een vereniging met een veilig sportklimaat kent een vaste en gecontroleerde aanpak op het gebied
van:

Seksuele intimidatie

Pesten

Discriminatie

Respect voor arbiters, trainers en begeleiders

Het bestuur van de vereniging treedt consequent en snel op tegen misdragingen van alle aard (24/7)

e o o o

AVW zet in op drie punten:
1. Vertrouwenscontactpersoon (Zie hoofdstuk ‘Inhoud verenigingsfuncties’)
2. Verklaring Omtrent Gedrag

Voorkomen is beter dan genezen, dit cliché is misschien wel nergens zo belangrijk als bij seksuele
intimidatie. Belangrijk is om dit onderwerp binnen de vereniging bespreekbaar te maken,
seksuele intimidatie kan ook binnen AVW plaatsvinden. Daarnaast is het van groot belang om
binnen de vereniging beleid te voeren tegen seksuele intimidatie, om dit zoveel mogelijk te
voorkomen. Een goed beleid bevordert een veilig sportklimaat en een goede begeleiding.

Eén van de maatregelen die genomen kan worden ter preventie van Seksuele Intimidatie is het
invoeren van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG). Het invoeren van een VOG binnen de sport
geeft meer zekerheid over het verleden van personen en vermindert de kans dat iemand, die
eerder in de fout is gegaan met kinderen, een daaraan gerelateerde functie binnen de sport kan
uitoefenen. Alle bestuursleden en trainers zijn verplicht een VOG te overleggen aan de secretaris.

3. Gedragscode voor trainers en sporters (te vinden op de website)

Privacy wetgeving

De AVG-wetgeving (Algemene Verordening Gegevensbescherming) geldt met ingang van 25 mei 2018
voor iedere organisatie die persoonsgegevens verwerkt. Ook sportverenigingen verwerken
persoonsgegevens en zijn verplicht om te voldoen aan de eisen van de AVG.

AVW heeft een eigen Privacy beleid opgesteld. In dat kader is het inschrijfformulier voor nieuwe
leden aangepast en is er een geheimhoudingsverklaring voor vrijwilligers opgesteld. Deze producten
zijn vanaf 11 maart 2019 vastgesteld beleid bij AVW. Deze drie documenten zijn te raadplegen via de
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website. Alle vrijwilligers tekenden de geheimhoudingsverklaring, de secretaris beheert de
verklaringen.

8. Inkomsten
Buiten de contributie om probeert AVW de kas te vullen om de doelstelling te realiseren.

Tent verhuur
AVW bezit een tweetal tenten die tegen vergoeding door vrijwilligers van AVW opgezet en afgebroken
worden voor feesten en evenementen van derden.

Verkeersregelaars
AVW heeft een aantal verkeersregelaars in het vrijwilligersbestand. Deze kunnen tegen vergoeding
ingezet worden voor feesten en evenementen van derden.

Grote clubactie

In de maand april ontvangen wij een brief van de Grote Clubactie. Vanaf dat moment kunnen er
verkopers pakketten besteld worden door de codrdinator van de clubactie. Er volgt altijd een
orderbevestiging. Begin september worden de verkopers pakketten uitgeleverd aan de jeugdleden.
Begin september start de verkoop van de loten. Ook wordt er een intekenlijst in de kantine
opgehangen door de coérdinator. De loten worden verkocht door een machtiging voor automatische
incasso af te geven. Het lotnummer wordt vermeld op het rekeningafschrift van de koper. De trekking
van de loterij vindt plaats eind november. Uitbetaling aan de club volgt begin december. De data
staan op de website www.clubactie.nl Het jeugdlid dat de meeste loten verkocht heeft, ontvangt een
kleine attentie.

Elektronische Tijdwaarneming

AVW bezit een elektronisch tijdwaarnemingssysteem. Het bestaat uit Ipico-chips die aan de
schoenveters bevestigd worden, matten voor start en finish en de bijbehorende techniek. Dit
systeem wordt ingezet voor eigen wedstrijden. Het systeem, incl bemensing wordt verhuurd aan
organisatoren van andere wedstrijden.

9. Reglement clubrecords

e Uitgangspunt is het reglement voor nationale records van de Atletiekunie. Deze staan in het
Atletiekunie-wedstrijdreglement (zie www.atletiekunie.nl). Prestaties dienen geleverd te zijn
tijdens Atletiekunie-wedstrijden. Afwijkend is de aanvraagprocedure. Dit gaat eenvoudiger.
Aanvraag d.m.v. het online clubrecord formulier op de website van AVW, controle d.m.v.
uitslagenlijst of ander vergelijkbaar bewijs.

® De commissie kan ook zelf records ontdekken, doch hoeft hier niet actief naar op zoek te gaan.

e Recordpogingen hoeven niet van te voren worden aangekondigd. Verklaringen van de jury,
goedkeuring baan e.d. hoeven niet bijgevoegd te worden.

e Prestaties tijdens wervingsavonden (Coopertest en 3 km. of 5 km.) kunnen ook meetellen, mits de
organiserende vereniging een schriftelijke verklaring omtrent de prestatie kan afgeven. Overigens
komt de Coopertest niet voor op de CR-lijst.

o Afstanden op wegwedstrijden kunnen ter discussie staan. Een meetrapport hoeft niet afgegeven
te zijn. Een Atletiekunie-wedstrijd staat niet garant voor de juiste afstand. Bij duidelijke
afwijkingen, welke binnen de loopwereld algemeen bekend zijn, kan de commissie besluiten de
wedstrijd uit te sluiten van recordpogingen.

e Een atleet kan verzoeken een eigen clubrecord niet te erkennen i.v.m. duidelijk bevoordeling door
een verkeerde tijd- of afstandmeting van de prestatie, of een persoonsverwisseling door de
wedstrijdorganisatie.
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Prestaties geleverd door een jeugdlid kunnen een clubrecord opleveren in een hogere
leeftijdsklasse, tot en met de senioren, mits met het juiste materiaal geleverd (horde hoogte,
werpgewicht, afzetbalk). Prestaties geleverd door een master lid kunnen een clubrecord
opleveren in een lagere leeftijdsklasse, tot en met de senioren, mits met het juiste materiaal
geleverd (horde hoogte, werpgewicht).

Clubrecords kunnen alleen behaald worden door leden met een wedstrijdlicentie of zij die deze
hebben aangevraagd.

De AVW familiedag is geen Atletiekunie-wedstrijd. Indien het jurycorps van voldoende kwaliteit is
kan de commissie besluiten deze wel als wedstrijd te erkennen. Een andere mogelijkheid is dit
evenement aan te melden bij de Atletiekunie als officiéle clubkampioenschappen. Behaalde
prestaties kunnen dan ook meetellen bij selectie voor nationale kampioenschappen, waarbij een
limiet geldt.

Er gelden bij de vacante records geen limieten.

Estafettes met gemengde vereniging teams kunnen een clubrecord opleveren, indien dit de enige
prestatie is. Als echter een eigen verenigingsteam een prestatie levert, ongeacht of dit beter of
slechter is, dan heeft deze prestatie voorrang als clubrecord.

Loopnummers:

e t/m 10 km zijn baanwedstrijden.

e alles boven de 10 km. zijn wegwedstrijden.

e uurloop kan zowel baan als weg als combinatie baan/weg zijn.
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